Program zaméstnavani doktorandl informatické sekce MFF UK

Kvalitni doktorsky studijni program v informatice zahrnuje vedle ucasti studenta na vyuce i aktivni Ucast na
vyzkumu, ktera ma charakter plnohodnotné védecké prace. Tomuto principu by méla odpovidat pozice
studentl doktorského studia (doktorandu), jejich zapojeni do cinnosti fakulty i jejich ohodnoceni. V fadé
vyspélych zemi je standardem, Ze doktorandi jsou soucasné i zaméstnanci vysoké Skoly se vSsemi obvyklymi
pravy a povinnostmi plynoucimi ze zaméstnaneckého vztahu. Cilem programu zaméstnavani doktorandl je
pribliZzit se tomuto modelu, napomahat tak zlepseni podminek doktorandl na MFF UK a zvysit atraktivitu
doktorského studia.

Uéast v programu se predpoklada u viech nové nastupujicich doktorand@ splfiujicich podminky (prezenéni
forma doktorského studia, skolici pracovisté na MFF) a postupné i doktorandl ve vyssich rocnicich, pokud
pracuji na projektech na zakladé pracovniho poméru.

Zakladni pravidla

Doktorandi mohou byt pfijati do pracovniho poméru na zdkladé vybérového tizeni na pracovni mista
akademickych pracovnikd mzdové tridy AP1 dle Pfilohy €. 3 Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy na
¢astecny Uvazek, zpravidla ve vysi 0,2 az 0,4. Podminky zaméstnani jsou nasleduijici:

e Doktorand musi byt pfi nastupu studentem v prezenéni formé se skolicim pracovistém na MFF UK.

e Doktorand bude k vykonu prace pridélen na své Skolici pracovisté.

e Prvni pracovni smlouva bude uzaviena na dobu urcitou v trvani 12 mésicl, muizZe byt dale prodlouZena
o tfi roky nebo na dobu trvani projektu, kde je doktorand zaméstnan, v souladu s ustanovenimi
zakoniku prace o pracovnich pomérech na dobu urcitou.

e V pfipadech ukonceni studia, jeho pferuseni nebo vyrocniho hodnoceni stupném C se predpoklada, ze
bude pracovni pomér ukonéen dohodou, doktorand nastoupi neplacené volno, anebo bude Uvazek
snizen na minimalni.

Finan¢ni pravidla

e Odménovani se fidi Vnitfrnim mzdovym predpisem Univerzity Karlovy (VMP UK).

Informatickd sekce garantuje doktorandoviv programu vysi hrubé mési¢ni mzdy 10 tis. KE v prvnim roce
studia a 5 tis. K¢ v dalSich letech studia.

Pokud Zadna ¢ast mzdy doktoranda neni hrazena z projektovych prostfedkd, bude vysSe uvedena
garance vyplacena z institucionalnich prostredk( sekce v pIné vysi.

Pokud doktorand ziska z projektovych prostfedk(i mési¢ni hrubou mzdu X nepresahujici dvojndsobek
garance, bude mu vyplacena mési¢ni mzda v celkové vysi garance zvysené o X/2.Z toho X bude hrazeno

z projektovych prostredkd, zbytek z institucionalnich prostredkl sekce.

Pokud doktorand ziska z projektovych prostfedkd mzdu presahujici dvojnasobek garance, bude mu tato
mzda vyplacena v plné vysi, a to z projektovych prostredkd.

Ziskana stipendia z univerzitnich projektd GAUK, Primus apod. se posuzuji obdobné jako projektové
mzdy. PFi zisku téchto stipendii v objemu X se tedy mzda z institucionalnich prostfedkd snizi o X/2,
pfipadné na nulu. V pfipadé GAUK se po ziskani prostfedk( objem stipendii rozpocitd na zbyvajici
mésice daného kalendarniho roku a odpovidajicim zplisobem se snizi mési¢ni mzda na toto obdobi.

Stipendia z SVV se poskytuji dle stejnych principl jako dosud, k jejich vysi se pfi stanoveni mzdy
neptrihlizi.

Doktorandské stipendium se zachovava v plné vysi dané smérnici dékana, vCetné priplatkl. K jeho vysi
se pfi stanoveni mzdy nepfihlizi.

e Zaméstnani studenti nemohou mit DPP nebo DPC z institucionalnich prostiedkd. (To se tyka i dohod na
vyuku, na cestovani apod.)



Organizace programu a pfechod na novy systém

V1été 2018 bude na adrese https://www.mff.cuni.cz/fakulta/prace/ vypsano prvni vybérové Fizeni
uréené pro doktorandy nastupujici do prvniho roéniku k 1. 10. 2018. Je nutné zaslat ptihlasku dle
inzeratu na konkurzy@dekanat.mff.cuni.cz véetné pozadovanych dokladli (CV, doklad o ukonéeni Mgr.
studia, doporucujici dopisy — doklady z ptihlasky ke studiu je tfeba zaslat znovu).

Béhem zimniho semestru 2018 bude vypsan dalsi vybérové fizeni uréené pro doktorandy placené
z grantll zacinajicich 1. 1. 2019, které jiz planuji prostfedky pro doktorandy formou mzdy.

Ostatnim stavajicim doktorandim program neni uréen, ti budou pokracovat za stavajicich podminek.
(Dohody z projektovych prostiedk( bez prispévku sekce plus dohody na vyuku.)

V dalSich akademickych letech se bude postupovat obdobné.

Podle finan¢nich moznosti je moznd zména vyse garance, pfipadné rozsifeni programu na dalsi stavajici
studenty. Nejpozdéji v akademickém roce 2021/22 budou v programu zahrnuti vsichni aktivni
doktorandi.

Vyssi garance v prvnim roc¢niku vychazi z toho, Ze pro studenty vyssich rocnik(l by mélo byt zapojeni do
projektl standardni; ve vysledku by tedy méli byt ohodnoceni alespori stejné jako studenti prvniho
rocniku.


https://www.mff.cuni.cz/fakulta/prace/
mailto:konkurzy@dekanat.mff.cuni.cz

